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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ  
 
1. Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών «Ψηφιακός Μετασχηματισμός και 
Καινοτομία στον Τουρισμό» του Τμήματος Τουριστικών Σπουδών του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς επιδιώκει να προσφέρει στους φοιτητές του εργασιακή εμπειρία εκτός από 
άριστη θεωρητική κατάρτιση. Για τον λόγο αυτό έχει εντάξει στο πρόγραμμα 
σπουδών του τη δυνατότητα της Πρακτικής Άσκησης σε όσους/ες μεταπτυχιακούς/ές 
φοιτητές/τριες επιθυμούν να αποκτήσουν επαφή με την αγορά εργασίας (δεν αφορά 
σε φοιτητές/τριες που εργάζονται ήδη).  
 
2. Η Πρακτική Άσκηση αποτελεί προαιρετική δραστηριότητα στο πλαίσιο του ΠΜΣ, 
δεν απονέμει πρόσθετες πιστωτικές μονάδες (ECTS) και δεν αποτελεί προϋπόθεση 
για την απόκτηση του Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών.  
 
3. Σκοπός της Πρακτικής Άσκησης είναι:  

• η σύνδεση θεωρητικών γνώσεων με εφαρμοσμένο επαγγελματικό 
περιβάλλον, 

• η ενημέρωση και εξοικείωση τους με τις εργασιακές συνθήκες, 

• η ανάπτυξη ψηφιακών, οργανωτικών και καινοτομικών δεξιοτήτων, 

• η πρόσθετη απόκτηση εμπειριών και γνώσεων, 

• η απόκτηση πρόσθετων δεξιοτήτων, π.χ. επικοινωνίας, επίλυσης 
προβλημάτων μέσω ομάδων, 

• η εξοικείωση με πραγματικά δεδομένα και τεχνολογικές υποδομές, 

• η ενίσχυση της επαγγελματικής ετοιμότητας και δικτύωσης των 
φοιτητών/τριών,  

• η απόκτηση προϋπηρεσίας, 

• η ευκαιρία για μελλοντική εργασιακή σχέση.  
 
4. Η Πρακτική Άσκηση απευθύνεται σε φοιτητές/τριες που έχουν ολοκληρώσει 
επιτυχώς το Α΄ εξάμηνο, βρίσκονται σε καλή ακαδημαϊκή κατάσταση, και δεν έχουν 
υπερβεί τη μέγιστη διάρκεια φοίτησης. Δεν αφορά φοιτητές/τριες που εργάζονται 
ήδη σε συναφές αντικείμενο, εκτός αν η πρακτική αφορά διαφορετικό τμήμα ή 
αντικείμενο και εγκριθεί ειδικά. Η συμμετοχή είναι εθελοντική και πραγματοποιείται 
κατόπιν αίτησης. 
 
5. Η Πρακτική Άσκηση φοιτητών διεξάγεται σε δημόσιες υπηρεσίες, νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου, οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, νομικά 
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και επιχειρήσεις, εφεξής καλούμενους «φορείς 
υποδοχής», υπό την εποπτεία του υπεύθυνου πρακτικής άσκησης του ΠΜΣ.  
 
6. Η Πρακτική Άσκηση δύναται να διεξάγεται και σε φορείς της αλλοδαπής, εφόσον 
καθίσταται εφικτή η εποπτεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Για την πρακτική 
άσκηση φοιτητών/τριών συνάπτεται σύμβαση πρακτικής άσκησης μεταξύ του 
Ιδρύματος, του/ης φοιτητή/τριας και του φορέα υποδοχής. 
 
7. Η διάρκεια ορίζεται κατ’ ελάχιστον σε δύο (2) και κατ’ ανώτατο όριο σε τρεις (3) 
ημερολογιακούς μήνες. Πραγματοποιείται συνήθως μετά την ολοκλήρωση του Β΄ 
εξαμήνου ή παράλληλα με το Γ΄ εξάμηνο, εφόσον δεν επηρεάζεται η εκπόνηση της 
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Διπλωματικής. Το ωράριο και οι υποχρεώσεις καθορίζονται στη σύμβαση πρακτικής 
άσκησης. 
 
8. Ο υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης, συντονίζει τη διαδικασία επαφής με τους φορείς 
υποδοχής και μεριμνά για τον έλεγχο αξιοπιστίας τους, όπως και για την εποπτεία 
της ομαλής διεξαγωγής της πρακτικής. 
 
9. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος καθορίζονται λεπτομέρειες σχετικά με 
τη διεξαγωγή της πρακτικής άσκησης, όπως π.χ.  

• Η χρονική διάρκεια της πρακτικής άσκησης σε ημερολογιακούς μήνες.  

• Η περίοδος πραγματοποίησής της σύμφωνα με τις ανάγκες και τις απαιτήσεις 
του προγράμματος σπουδών.  

• Οι ελάχιστες προϋποθέσεις ακαδημαϊκής προόδου που πρέπει να πληρούνται 
πριν από την έναρξη διεξαγωγής της.  

• Ο αριθμός των φοιτητών/τριών που συμμετέχουν στο πρόγραμμα της 
πρακτικής άσκησης ο οποίος εξαρτάται από το ενδιαφέρον και τη ζήτηση των 
εταιρειών.  

• Η διαδικασία και τα στάδια υλοποίησης της πρακτικής άσκησης  (τόπος και 
χρόνος κατάθεσης αιτήσεων, υπογραφή συμφωνητικών, ασφάλιση  
φοιτητών/τριών, παρουσιολόγιο, αξιολόγηση αποτελεσμάτων, κ.ά.). 

• Η ασφάλιση των φοιτητών/τριών που διεξάγουν πρακτική άσκηση, οι οποίοι 
ασφαλίζονται μόνο για τον κλάδο του επαγγελματικού κινδύνου ατυχήματος 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  

 
10. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος ορίζεται ανά ακαδημαϊκό έτος 
Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης ο οποίος προέρχεται από τους διδάσκοντες (ΔΕΠ ή 
Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. ή Ομότιμους Καθηγητές) του Τμήματος και δύνανται να είναι ο ίδιος 
για όλα ή για έναν αριθμό ΠΜΣ του ίδιου Τμήματος. 
 
11. Ο Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

• Την αξιολόγηση των αιτήσεων των φοιτητών που επιθυμούν να διεξάγουν 
πρακτική άσκηση.  

• Την κατανομή των φοιτητών στους φορείς υποδοχείς πρακτικής άσκησης.  

• Εισηγείται τον πίνακα κατανομής των φοιτητών στους φορείς υποδοχείς για 
πρακτική άσκηση προς τη Συντονιστική Επιτροπή για έγκριση  της σχετικής 
δαπάνης. 

• Τον συντονισμό των δραστηριοτήτων που αφορούν στην πρακτική άσκηση 
φοιτητών/τριών.  

• Την καθοδήγηση και υποστήριξη των φοιτητών/τριών καθ’ όλη τη διαδικασία 
της πρακτικής άσκησης σε φορείς υποδοχής.   

• Την επίλυση προβλημάτων.  

• Την επικοινωνία με τους φορείς υποδοχής για την επίτευξη των 
επιδιωκόμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων.  

• Τη σύνταξη και υποβολή ετήσιας έκθεσης για την υλοποίηση και αξιολόγηση 
του προγράμματος πρακτικής άσκησης προς τη Συνέλευση του Τμήματος.  

• Την υποβολή εισηγήσεων για την τροποποίηση του προγράμματος σπουδών 
σε ό,τι αφορά τα θέματα πρακτικής άσκησης.  

 
Επισυναπτόμενα ενδεικτικά υποδείγματα: 
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I. Αίτηση συμμετοχής 
II. Παρουσιολόγιο 

III. Έντυπο αξιολόγησης (ενδεικτικό)  
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Ι. ΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 
«ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΣΤΟΝ ΤΟΥΡΙΣΜΟ»  

 
«ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ» 

 
ΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: ....................................................................................  
ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ: ..........................................................................................  
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: ...........................................................................  
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ: ...................................................................................  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ / ΠΕΡΙΟΧΗ / Τ.Κ.: ......................................................................  
Α. Δ. ΤΑΥΤ. / ΗΜΕΡ. ΕΚΔ. / ΦΟΡΕΑΣ ΕΚΔΟΣΗΣ: ..........................................  
Α.Φ.Μ. / ΔΟΥ: ...............................................................................................  
ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ: .................................................................  
ΓΝΩΣΕΙΣ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ / ΕΠΙΠΕΔΟ: ........................................................  
ΤΗΛ. ΣΤΑΘΕΡΟ / ΤΗΛ. ΚΙΝΗΤΟ: ....................................................................  
E-MAIL: ..........................................................................................................  
ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΕΠΙΘΥΜΙΑΣ: ........................................................  
ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: ................................................................................  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ: .............................................................  
Δηλώνω υπεύθυνα ότι σε περίπτωση αποχώρησής μου από το Πρόγραμμα Πρακτικής 
Άσκησης, παραιτούμαι οιαδήποτε αμοιβής μου και άλλων συναφών και συσχετιζόμενων 
δικαιωμάτων.  
 

Πειραιάς, …/ …/ 20 ….. 
 
Ο / Η φοιτητ.....  
......................... 
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ΙΙ. ΠΑΡΟΥΣΙΟΛΟΓΙΟ 

Επωνυμία Εταιρίας:   Όνομα φοιτητή:   
     

ΗΜΕΡΑ 
ΩΡΑ 

ΑΦΙΞΗΣ 
ΩΡΑ 

ΑΝΑΧΩΡΗΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ 

Δευτέρα   
xx/xx/xxxx         

Τρίτη         

Τετάρτη         

Πέμπτη         

Παρασκευή         

Δευτέρα         

Τρίτη         

Τετάρτη         

Πέμπτη         

Παρασκευή         

Δευτέρα         

Τρίτη         

Τετάρτη         

Πέμπτη         

Παρασκευή         

Δευτέρα         

Ο Υπεύθυνος Π.Α. στην 
Εταιρία:   Σφραγίδα: 
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ΙΙΙ. Έντυπο αξιολόγησης (ενδεικτικό) 
Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης του Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης  

 Όνομα φοιτητή / φοιτήτριας  

 Όνομα Επιχείρησης  

1 Ποιο διάστημα ασχοληθήκατε στην πιο πάνω 
επιχείρηση; 

 

2  Σας ανατέθηκε κάποιο (ή κάποια) αντικείμενο ή σας 
ζητούσαν να κάνετε διάφορες δουλειές χωρίς να 
εντάσσονται σε ένα συγκεκριμένο πλαίσιο; 

 

3  Τι επιμέρους δραστηριότητες σας ανατέθηκαν;  

4 Υπήρχε διάθεση ενημέρωσης σας σχετικά με το 
αντικείμενο που σας ανατέθηκε;     

 

5 Ασχολήθηκε κάποιος συστηματικά μαζί σας;  

6 Σας αντιμετώπιζαν φιλικά; Αδιάφορα; Αρνητικά; 
Διευκρινίστε. 

 

7 Πιστεύετε ότι ωφεληθήκατε ή όχι από την Πρακτική 
Άσκηση; Διευκρινίστε. 

 

8 Πιστεύετε ότι η διάρκεια (3 μήνες) της Πρακτικής 
Άσκησης είναι μικρή ή μεγάλη; Διατυπώστε 
αιτιολογημένα τη γνώμη σας για την ιδανική 
διάρκεια. 

 

9 Ποια οφέλη πιστεύετε ότι αποκομίσατε; Να τα 
αναφέρετε αναλυτικά. 

 

10 Ποια είναι τα μειονεκτήματα της δομής του 
Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης ; 

 

11 Ποια είναι τα πλεονεκτήματα της δομής του 
Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης; 

 

12 Τι πρέπει να αλλάξει (κατά την άποψη σας) στον 
τρόπο υλοποίησης της Πρακτικής Άσκησης; 

 

13 Αξιολογείστε τη διαδικασία υλοποίησης της 
Πρακτικής Άσκησης από την πλευρά του ΠΜΣ 

 

14 Αξιολογείστε τη διαδικασία υλοποίησης της 
Πρακτικής Άσκησης από την πλευρά του Κέντρου 
Ερευνών του ΠΑ.ΠΕΙ. 

 

15 Προσληφθήκατε στην επιχείρηση που 
πραγματοποιήσατε την πρακτική σας άσκηση; 

 

16 Προσληφθήκατε σε άλλη επιχείρηση; Αν ναι, 
βοήθησε η Πρακτική Άσκηση στην πρόσληψη σας; 

 

17 Γνώριζαν το ΠΜΣ στην επιχείρηση που εργαστήκατε; 
Αν ναι, η άποψη τους ήταν θετική, ουδέτερη ή 
αρνητική; 

 

18 Σας βοήθησαν οι γνώσεις που πήρατε κατά τη 
διάρκεια των σπουδών σας στο ΠΜΣ να 
ανταποκριθείτε καλύτερα στα καθήκοντά σας; 

 

19 Πόσο συνέβαλαν στην πρόσληψη σας: 
- το περιεχόμενο σπουδών του ΠΜΣ,  
-το καλό του όνομα 
-οι εξωτερικοί διδάσκοντες 
-οι διδάσκοντες – μέλη ΔΕΠ 
- η Πρακτική Άσκηση 

 

20 Διατυπώστε ελεύθερα σχόλια, για θέματα που 
καλύπτονται ή δεν καλύπτονται από τις πιο πάνω 
ερωτήσεις  

 

 




